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نموذج رقم 3 - توصية العميد ورئيس القسم
عمادة البحث العلمي والدراسات العليا

	النموذج مقدم لأغراض 
	· الترقية 
	· النقل 

	الاسم الرباعي لمُقدِّم الطلب
	

	القسم
	

	الكلية
	


نرجو التفضل بإبداء رأيكم بإيجاز حول كلّ فقرة من الفقرات الواردة في البنود الآتية، ومن ثَمَّ التقدير لكل بند بكلمة (ضعيف/ مقبول/ جيّد/ جيّد جدًّا/ ممتاز):

أولاً: التدريس
	· التفوُّق في التدريس وَفق استبانات الطلبة في مرتين أو مادتين على الأقل

	· جودة الخطط التدريسية للمواد التي يُدرِّسُها

	· الإسهام في تطوير المواد والخطط الدراسية للتخصصات في القسم

	· الاهتمام بتوجيه الطلبة إلى قراءات وبحوث وخبرات تطبيقية عملية

	· الاهتمام بتطوير الامتحانات والأساليب لتقييمه



	*التزامه بـ:

	· الدوام في الجامعة

	· المحاضرات

	· مواعيد الامتحانات

	· الساعات المكتبية

	· الفاعلية في الإرشاد الأكاديمي والمهني والشخصي للطلبة

	· المساهمة في الإشراف على المشاريع وعلى رسائل الماجستير والدكتوراه والمشاركة في لجان المناقشة



	*الاهتمام بـ:

	· تنمية نفسه مهنيًّا

	· تطوير أدائه

	· مواكبة الجديد في تخصصه



	التقدير العام للتدريس، رجاء ضع دائرة حول التقدير المناسب (ضعيف / مقبول/ جيّد/ جيّد جدًّا/ ممتاز)



ثانياً: خدمة الكلية والجامعة والمجتمع
	· المشاركة في المجالس واللجان والنشاطات على مستوى القسم والكلية

	· المشاركة في المجالس واللجان والنشاطات على مستوى الجامعة

	· المشاركة في لجان الجامعة ونشاطها العلمي والاجتماعي

	· المشاركة في النشاط العلمي خارج الجامعة



	التقدير العام لخدمة الكلية والجامعة والمجتمع، رجاءً ضع دائرة حول التقدير المناسب (ضعيف / مقبول/ جيّد/ جيّد جدًّا/ ممتاز)



ثالثاً: العلاقات مع الطلبة والزملاء في الكلية والجامعة
	·  إقامة علاقات إيجابية مع الطلبة

	· إقامة علاقات مهنية مع الزملاء في كل من

	· القسم

	· الكلية

	· الجامعة



	التواصل والحوار الفكري مع الزملاء في كل من:	

	· القسم

	· الكلية

	· الجامعة



	التقدير العام للعلاقات مع الطلبة والزملاء في الكلية والجامعة، رجاءً ضع دائرة حول التقدير المناسب (ضعيف / مقبول/ جيّد/ جيّد جدًّا/ ممتاز)


رابعاً: العلاقة مع عمادة الكلية
	· التعاون مع العمادة في النهوض بالكلية

	· المبادرة والحرص على تطوير الكلية



	التقدير العام للعلاقة مع عمادة الكلية، رجاءً ضع دائرة حول التقدير المناسب (ضعيف / مقبول/ جيّد/ جيّد جدًّا/ ممتاز)



خامسا: الأخلاق المهنية
	· التفرغ لواجبه العلمي في الكلية والقسم

	· التزامه بقوانين الجامعة وأنظمتها وحرصه على تطبيقها

	· المحافظة على سمعة الكلية والجامعة ومكانتها العلمية



	التقدير العام للأخلاق المهنية، رجاءً ضع دائرة حول التقدير المناسب (ضعيف / مقبول/ جيّد/ جيّد جدًّا/ ممتاز)



	سادسًا
	التقدير العام، رجاءً ضع دائرة حول التقدير المناسب (ضعيف / مقبول/ جيّد/ جيّد جدًّا/ ممتاز)



يعبَّأ الجدول الذي يدرجه رئيس القسم، بحيث تكون العلامة لكل بند من (١٠) ويحسب المعدل العام بضرب المجموع في (1.67).
	سابعًا
	خدمة المجتمع 

	مظاهر الأداء
	التقدير

	1. المشاركة في عضوية نقابات أو جمعيات مهنية خدماتية محلية أو في أنشطتها.
	

	2. المشاركة في أنشطة الجامعة الموجهة لخدمة مجتمع طلبة الجامعة والعاملين فيها.
	

	3. الاشتراك أو العضوية في هيئات تحرير المجلات أو الدوريات التي تقع في مجال تخصصه، أو تقييم الأبحاث في المجلات العلمية المحكمة.
	

	4. تولّي مواقع إدارية في إطار الجامعة.
	

	5. خدمة المجتمع عبر الموقع الإلكتروني والوسائط الخاصة بالتواصل الاجتماعي في الجامعة والمشاركة في عضوية اللجان والمجالس على مستوى الجامعة.
	

	6. المبادرة بمشاريع وأفكار لتنمية المجتمع المحلي وتطويره.
	

	المعدَّل
	



	ثامنا: التوصية
أولا:
تقدم/ت:
من كلية:
قسم:
بطلب: ☐ الترقية		☐ النقل		
بتاريخ:				، وقد درس مجلس القسم في جلسته رقم (	) طلبه/ا وإنتاجه/ا العلمي، وأوصى بالسير في الإجراءات ليرفع بعد ذلك إلى مجلس الكلية.
ثانيا:
قدم/ت: (		) ☐ بحثا منشورا، (	) ☐ بحثا مقبولا للنشر. 
وقد اعتمد مجلس الكلية هذه الأعمال كما وردت في القائمة المرفقة، التي تتضمن جميع البحوث والنتاج العلمي موثقة حسب الأصول.
ثالثا:
حصل/ت على مجموع نقاط يزيد على الحد الأدنى المطلوب، وقد بلغ مجموعها (		) نقطة، وذلك وفقا للتفصيل المرفق لاحتساب النقاط عن كل عمل، ووفق أسس تقدير الإنتاج العلمي المعتمدة.








	رئيس القسم
	العميد 

	الاسم:
	الاسم:

	الرتبة:
	الرتبة:

	التوقيع:
	التوقيع:
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