
 

 

 ادارة الاعمالقسم / كلية الاعمال

 

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 ----- 3 ( 1مبادئ الإدارة ) 402101

 :المساقوصف 

: التخطيط والتنظيم والتوجيه الإدارةووظائف عملية  الإدارة،يشمل هذا المساق دراسة تطور الأفكار الإدارية من خلال دراسة مختلف أساليب 

البشرية. . إدارة الموارد والتمويل و التسويقولإنتاج االوظيفية المختلفة في المنظمة مثل  الأقسام /دراسة الإدارات هذا المساق شمليكما  والتحكم،

 . إلخ
 اسم المساق رقم المساق

الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 الريادة في الاعمال 402104

 :المساقوصف 

شرح الطبيعة يتضمن ايضا وخصائصها وأهميتها الرئيسية للاقتصاد الوطني.  مفاهيم ريادة الأعمال والشركات الصغيرةلشرح يتضمن هذا المساق 

عمليات التمويل وإدارة ل ، يتضمن المساق توضيح. بالإضافة إلى ذلكمناسب لها وكيفية اختيار موقع ئها،وخطة العمل لبدذه المشاريع القانونية له

في هذا  مع التركيز على خصوصية التجربة الأردنية الريادية /المشتريات والمخزون والتسويق والمحاسبة والتأمين في الأعمال التجارية الصغيرة

 المجال.

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 3 1401120  +1401144 (E ) بحوث العمليات 402217

 :المساقوصف 

البرمجة تهدف المادة إلى التعريف بماهية الأساليب الكمية في الإدارة ونشأتها ومجالات استخدامها، مع شرح تفصيلي لهذه الأساليب ومن بينها 

يم البرامج، الخطية، والطريقة البيانية وطريقة السمبلكس ونماذج الحلول الأولية في النقل وإيجاد الحل الأمثل، والمسار الحرج وأسلوب مراجعة وتقي

 .والحالات الخاصة في النموذج الخطي، مع إجراء دراسات عملية وتطبيقية على جميع هذه الأساليب

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 إدارة الأعمال الدولية 402406

 :المساقوصف 

ودور المنظمات الدولية في إدارة الأعمال الدولية والحاجة  وتطوير الأعمال الدولية الدوليةالأساسية المتعلقة بالإدارة هذا المساق على المفاهيم مل يش

نظرية التجارة الدولية والاستثمار الأجنبي )مزاياه وعيوبه( ، وكذلك استراتيجيات  يتضمن المساق توضيحإلى الأعمال التجارية الدولية. كما 

 .البشرية الأعمال الدولية والتسويق والبحث والتطوير وأهمية الإدارة الدولية للموارد

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة 

 المتطلب السابق 

 402101 3 ادارة التغيير والتطوير التنظيمي 402421

 :المساقوصف 

مقاومة التغيير ربط مفهوم التغيير ومفاهيمه الفرعية مثل و مفهوم التغيير التنظيمي. بالإضافة إلى ذلك، كيفية إدارة هذا التغيير يتضمن هذا المساق

 .ومحركات التغيير إلى التطوير التنظيمي. علاوة على ذلك ، تحديد جوانب التغيير التنظيمي ودوره في تحسين أداء وفعالية المنظمة



 

 

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 إدارة الجودة الشاملة 402445

 :المساقوصف 

( وهي فلسفة ومنهجية ونظام أدوات تهدف إلى TQMللطلاب العديد من المفاهيم والموضوعات المتقدمة في إدارة الجودة الشاملة )يقدم المساق 

جميع الإدارات والموظفين في تحسين مشاركة على  شملتحيث أن الجودة الشاملة يجب أن . للمنظمةالحفاظ على آلية التحسين المستمر  إلىإنشاء و

لمنتجات. فهي تساعد على تقليل التكاليف وتلبية وتجاوز احتياجات وتوقعات العملاء وأصحاب المصلحة الآخرين في المؤسسة. يشمل العمليات وا

 .نهج مستدام للمنافسة وتحسين الكفاءة في المنظمة تعتبرمفاهيم التميز المؤسسي التي  إدارة الجودة الشاملة على

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 إدارة المواد 402312

 :المساقوصف 

ركز على جميع الأنشطة ذا المساق يوه التمهيدية،إدارة المواد  ارفمصمم بشكل أساسي لتزويد الطالب بمفاهيم ومع ،نظري مساق هذا المساق

والتخطيط والتحكم في العمليات  تشمل العرض المادي التي مناقشة الأنشطةو يتضمن المساق ايضا تدفق المواد من المورد إلى المستهلك. ب المتعلقة

 والشراء والمخزون.

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 نظرية المنظمة 402413

 :المساقوصف 

وتعميق فهمه لماهية الهيكل التنظيمي وأهميته وكيفية تصميمه ومعرفة المحددات والمؤثرات على عمليات التصميم،  الطالبتهدف المادة إلى تعريف 

وتكوين الوحدات وتحديد علاقات السلطات. كما تناقش المادة موضوعات هامة  والتركيز على جوانب التصميم التنظيمي وهي: تصميم الأعمال

 التنظيمي.والصراع  مثل التغيير التنظيمي

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402217 3 إدارة الإنتاج والعمليات 402353

 :المساقوصف 

استراتيجية الإنتاج ووتوضح كفاءة وفعالية الإنتاج ومراقبة ، على المفاهيم الأساسية والضرورية المتعلقة بإدارة الإنتاج والعملياتهذا المساق  يحتوي

الأخذ في الاعتبار أن  بالإضافة إلى تخطيط المشاريع ، مع .الموقع والترتيب الداخلي والاستثمار وتقدير حجم الإنتاج والطلب على الإنتاج والنقل

 هذا التوضيح يتضمن كلاً من الأساليب الكمية والنوعية.

 

 رقم المساق
 اسم المساق

الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 ------ 3 أساليب البحث العلمي  300201

 :المساقوصف 

ديد يتناول هذا المساق أسس وقواعد الطريقة العلمية في البحث، ابتداء بالتعريف بمفهوم البحث العلمي، وتتبع خطوات الطريقة العلمية في تح

كما يبين كيفية تصميم البحث ووضع منهجيته. بالإضافة المشكلة وصياغة الفرضيات وكيفية بناء الإطار النظري واستعراض الدراسات السابقة. 

 إلى استعراض أدوات جمع المعلومات اللازمة لإجراء البحث واختيار العينة. كما يتضمن استعراض مناهج البحث العلمي، ومن ثم كيفية إجراء

 التحليل الإحصائي لهذه المعلومات، والتوصل إلى النتائج.



 

 

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 دارة استراتيجيةلإا 402325

 :المساقوصف 

فهوم يهدف هذا المساق إلى تزويد الطلاب بالمعلومات والمهارات الأساسية التي تؤهلهم لفهم أساسيات عملية الإدارة الاستراتيجية من حيث الم

للمنظمة مروراً بصياغة الغايات والأهداف الاستراتيجية وتحليل البيئة المحيطة وصياغة والأهمية ابتداءً من وضع رؤيا ورسالة واضحة 

ة الطالب الاستراتيجيات على مستوى المنظمة والعمال وتنمية المهارات الفكرية لكيفية تنفيذها ومتابعتها وتقييمها، في ظل منظور شمولي يعزز قدر

 نموذج الإدارة الاستراتيجية.على التفكير الاستراتيجي والتنفيذ الفعال ل

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 إدارة البنوك 402441

 :المساقوصف 

البنوك من حيث تخطيط  والاستثمارية وإدارةتتضمن المادة التعريف بالبنوك التجارية وطبيعة عملها وأساليب إدارتها بما في ذلك أساليبها المالية 

 وتنظيم وتوجيه ورقابة العمل المصرفي بشكل يعكس التطبيقات العملية فيها.

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 السلوك التنظيمي 402420

 :المساقوصف 

النظرية التنظيمية. ويشمل ذلك نظريات ومبادئ ومفاهيم وممارسات السلوك العديد من المفاهيم والموضوعات المتقدمة في توضيح  المساقيتضمن 

تصميم الإنساني في العمل، والعوامل الفردية الرئيسية )الشخصية ، والمواقف ، والإدراك( ، والعوامل التنظيمية )مجموعة العمل ، والقيادة، و

 .والسياسة ضغوط العمل والابتكار ،الهيكل التنظيمي(، وتحديد السلوك الإنساني، والصراع التنظيمي

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 4011201 3 تطبيقات الحاسوب في الإدارة 402470

 :المساقوصف 

لأعمال، يهدف هذا المساق إلى تعريف الطلبة بأهمية استخدام الحاسوب في إدارة الأعمال، وتدريب الطلبة على استخدام البرامج الجاهزة في مجال ا

 ء ونظامالعملاوالتي تشمل نظام الرواتب وشؤون الموظفين، ونظام المستودعات والمبيعات، وعمليات الشراء والطلبيات، وتكاليف الإنتاج، ونظام 

 النقد والشيكات، وذلك من خلال تطبيق برنامج ألفا.

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 +402101402217 3  المشاريع إدارة  402449

 :المساقوصف 

مقاييس  ،العوامل المؤثرة في الإنتاجية والنجاح ،أدوات إدارة المشاريع ،: تقدير التكلفة، والجدولة، ويشملتخطيط المشروع هذا المساقتضمن ي

الأدوات اللازمة لتنظيم أهداف المشروع، وإنشاء  هذا المساقوفر كما ي .التنبؤاتإدارة ، والتخطيط للتغيير ،تحليل الخيارات والمخاطر ،الإنتاجية

اكتساب المهارات العملية اللازمة  الطلبة من . يمكنالنظام دورة حياة تطويرخلال كل مرحلة من مراحل  متكاملخطط واقعية، وبناء وإدارة فريق 

 .لتلبية متطلبات اليوم لتحقيق تنمية أسرع وأرخص

 



 

 

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 ( ساعة معتمدة90اجتياز ) 3 التدريب الميداني 402398

 :المساقوصف 

والتركيز على  ،لممارسة ميدانية للتطبيقات والمفاهيم والوظائف الإدارية في إحدى المؤسسات أو الشركات للطلبةتهدف المادة إلى إتاحة الفرصة 

 العمليات الإدارية في الأداء الفني والعملي لهذه المؤسسات والشركات.

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 3 بحث تطبيقيال 402498
+  ( ساعة معتمدة99)اجتياز 

300201 

 :المساقوصف 

إجراء بحث تطبيقي ميداني عملي وفق أساليب البحث العلمي في مجالات إدارة الأعمال وبما يعكس القدرة الحقيقية بتتضمن المادة قيام الطالب 

 على إعداد البحث العلمي في المجالات الإدارية.

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 إدارة الموارد البشرية 402322

 :المساقوصف 

(. ويشمل ذلك تطور التخطيط الاستراتيجي HRMالمساق للطلاب العديد من المفاهيم والموضوعات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية )هذا يقدم 

والاختيار، والتدريب والتطوير، وإدارة الأداء وتقييمه، والتعويضات والمزايا، وعلاقات  ،لإدارة الموارد البشرية، وتنوع القوى العاملة، والتوظيف

 الموظفين، والسلامة والصحة، وعلاقات الموظفين الداخلية والعمل في بيئة عالمية.

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3 موضوعات إدارية معاصرة 402466

 :المساقوصف 

على الأدوات والمهارات اللازمة لفهم النشاط المساق  ويركزأساسيات الإدارة الفعالة من منظور السلوك التنظيمي. يتضمن هذا المساق شرح 

ه القيادة الدور الذي تلعب يتطرق لفحصالتجاري المعاصر في مجالات مثل صنع القرار والتخطيط والتنظيم والتواصل والتوظيف والمراقبة. كما 

يوفر المساق  . بالإضافة إلى ذلك،يةلربحايتم تطبيق هذه المفاهيم على المؤسسات التجارية والحكومية والمنظمات غير حيث في هذه المجالات. 

 .اليومالمؤسسات إدارتها بشكل خلاق وكذلك مواكبة الكم الهائل من التغييرات التي تحدث داخل طرق وتفوقاً أمثلة لبعض أكثر المنظمات 

 

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 3 1401120 (Eالاتصالات الادارية ) 402410

 :المساقوصف 

ما يفعله مديرو الاتصالات فعليًا في الأعمال التجارية عبر وظائف التخطيط والتنظيم واستكشاف التواصل الإداري كيفية  المساق يتضمن هذا

التي يشارك فيها المديرون. تلعب جميع مستويات الاتصال )الشخصية،  والمباشرةأيضًا الاتصالات العليا والمتوسطة  ويناقشوالقيادة والتحكم. 

 التواصل الإداري.الجماعية، التنظيمية، متعددة الثقافات( دورًا في 

 



 

 

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة
 المتطلب السابق

 402101 3  العلاقات العامة 402211

 :المساقوصف 

أيضا على الأساس النظري للعلاقات العامة. علاوة على  ويركزالمفاهيم والمبادئ الأساسية للعلاقات العامة. تعريف الطلبة ب المساقهذا ا يتضمن

الرابط بين بحوث العلاقات العامة والإدارة الإستراتيجية. كما يتناول موضوع اتصال الموظفين وموضوع علاقات المستهلك يتطرق لموضوع ذلك ، 

 والتسويق.

 


